
 

 

REGISTRO DEL TRABAJADOR EN LA PLANILLA 

El empleador deberá registrar a sus trabajadores dentro del día de ingreso a prestar sus 
servicios, independientemente de la modalidad de contratación y de los días laborados. 

BASE LEGAL: D.S. 018- 2007-TR 

 

BENEFICIOS LABORALES 

DEFINICIÓN 

La negociación colectiva es el proceso de diálogo entre los representantes de los trabajadores 
y del empleador, que se inicia con la presentación del pliego de reclamos; teniendo como 
objetivo regular aspectos remunerativos y condiciones de trabajo como factores principales, 
concretados a través de la suscripción del convenio colectivo que representa el acuerdo final al 
cual llegan las partes. 

 



 

 

 

 


