REGISTRO DEL TRABAJADOR EN LA PLANILLA

El empleador debera registrar a sus trabajadores dentro del dia de ingreso a prestar sus
servicios, independientemente de la modalidad de contratacion y de los dias laborados.
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BENEFICIOS LABORALES
DEFINICION

La negociacidn colectiva es el proceso de didlogo entre los representantes de los trabajadores
y del empleador, que se inicia con la presentacidn del pliego de reclamos; teniendo como
objetivo regular aspectos remunerativos y condiciones de trabajo como factores principales,
concretados a través de la suscripcién del convenio colectivo que representa el acuerdo final al
cual llegan las partes.

Beneficies para los

Régimen Laboral

Microempresas

Pequena Empresa

Trabajadores
Remuneracién Minima Vital 5/850 5/850 s/ 850
CTS Si{1 RM al afio depositada en NO SI(15 RD por afio completo
dos armadas semestrales en de servicios,
mayo y noviembre, TUO Dec. hasta un maximo de 20 RD).
Leg. N® 650)
Descanse Semanal

Okligaterio y Feriados No
Laborables

Sl (Dec. Leg. N° 713)

Si(Dec. Leg. N° 713)

S (Dec. Leg. N®713)

Vacaciones

Si (30 dias por afno de
servicios. Dec.
Leg. N® 713)

SI(minimo 15 dias calendario
por ano de servicios)

Si(minimo 15 dias calendario
por afo de servicios)

Reduccid

de D

Vacacional

Si( hasta por 15 dias previos
acuerdo de las partes)

Sl (hasta por 7 dias, previo
acuerdo de las partes. Regl.
TUO MYPES Art. 37°)

Sl (hasta por 7 dias, previo
acuerdo de las partes. Regl.
TUO MYPES Art. 37°)

Vacacién Trunca

Si{Dec. Leg. N°® 713)

Sl (Dec. Leg. N®* 713)

S{ (Dec. Leg. N* 713)

Gratificacién de
Fiestas Patrias y Navidad

Si{Equivalente a una
remuneracion.

Ley N°® 27735 y su Reglamento)

NO

Sl (Fiestas Patrias y Navidad,
equivalente
a media RM TUO Ley MYPES,
Art. 47°

Jornada Maxima

Sl (jornada de trabajo de 8
horas diarias o 48 horas
semanales)

Sl (jornada de trabajo de 8
horas dianas)
TUO Ley MYPES, Art. 47°

Sl (jornada de trabajo de 8
horas diarias)
TUO Ley MYPES, Art. 47°

Seguro Social de Salud

Sl (asegurados regulares de
ESSALUD, con la opcién de
afiliarse a una EPS)

Sl (régimen especial de salud
semisubsidiado del SIS(*) o
ESSALUD si asi lo decide el

empleador)

Sl{asegurados requlares de a
Salud: 9%)




Sistema Pensionarie

Si (asegurados obligatorios de
la ONP o AFP)

SI (ONP, AFP o acogerse al
régimen de sisterna de
pensiones sociales para las
microempresas, el cual no ha
sido implementado)

Si (asegurados obligatorios
de la ONP o AFP)

Participacién en las
Utilidades

Sl (se aplica Dec. Leg N° 892)

NO

Sl (se aplica Dec. Leg. N° 892)

Seguro de Vida Si(de acuerdo a lo dispuesto NO Si (se aplica lo dispuesto en el
en el Dec. Leg. N° 688, Ley de Dec. Leg.
Consolidacién de Beneficios N® 688, Ley de Consolidacion
Sociales) de Beneficios
Sociales)
Seguro Complementario Sl (de acuerdo a la Ley N° NO Si (se aplica la Ley N° 26790,
de Trabajo de Riesgo 26790, Ley de Modernizacion Ley de
de la Seguridad Social en Modernizacion de la
Salud) Seguridad Social
en Salud)
Asignacién Familiar S1(10% de la RMV, Ley N° NO NO

25129)

Indemnizacién por

V. i no Gozad

Si(Dec. Leg. N®713)

Si(Dec. Leg. N®713)

Si(Dec. Leg. N®713)

Indemnizacién por Despide
Arbitrario

SI (1.5 RM por afio completo
de servicio, maximo 12 RM.
TUO Dec. Leg. N° 728)

SI(10 RD por cada afo
completo de servicios.
Méximo 90 RD)

SI (20 RD por cada afo
completo de servicio.
Méximo 120 RD. TUO Ley
MYPES, Art. 47°)

Derechos Colectivos

SI(TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de
Trabajo y su Reglamento)

SI{TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas
de Trabajo y su Reglamento)

SI(TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas
de Trabajo y su Reglamento)




